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VI 

Ответов нет у нас. А у героев книги Сейдахмета ответы есть. К ним надо 
прислушаться. И намотать себе на ус. Надо быть прилежными учениками, а не 
пускать пыль в глаза, или разноцветных мыльных пузырей, или открывать Америк 
в ковыльной степи. 

Экономист Людвиг Эрхард учит: 
– производство не может развиваться, не имея широкой базы для сбыта; 
– увеличение покупательной способности населения стимулирует развитие 
производства и повышение производительности труда; 
– чем выше жизненный уровень населения, чем лучше условия для развития 
экономики. И все это должно регулироваться в основном рыночными рычагами. 
Мудрец Дэн Сяопин в духе древних китайских философов изрекает: «Переходи 

реку, ощупывая камни». 
Какой простор для интерпретаций этого многослойного изречения! 
А вот правила Манделы: 
«Все национальные группы пользуются равными правами. Богатства страны 

принадлежат всему народу. Земля принадлежит тем, кто ее обрабатывает. Все 
равны перед законом. Работа и обеспеченность всем. Путь к образованию и 
культуре открыт для всех. Людям должны быть предоставлены удобные жилища. 
Должны царить мир и дружба». 

Просто и доступно, не правда ли? Мы руководствуемся теми же принципами. 
По форме. По содержанию же чаще всего не получается. Собачка удачи все 
норовит бежать кривыми улочками. 

Ли Куан Ю поставил перед сингапурцами три задачи: 
1. Построение основ справедливого, сильного и мультикультурного 
государства. 
2. Решение проблем его безопасности. 
3. Создание мощной экономики нового типа. 
У нас, полагаю, с третьим пунктом существует некоторая «напряженка». 
Как Сингапур искоренил коррупцию? Три меры:  
1. Культивирование честного образа жизни и высокого патриотизма. 
2. Суровое уголовное наказание взяточников, причем к нему привлекались и те, 
кто вел не соответствующий доходам богатый образ жизни. 
3. Высокая зарплата чиновников. Зарплата ежегодно корректировалась, причем 
не только в сторону увеличения. 
Не буду комментировать, подробно разбирая каждый из этих пунктов, 

проецируя их на нашу отечественную действительность. Предоставляю эту 
возможность дотошному и проницательному читателю. 

Махатхир рассуждает о возможных типах преемников лидера. Он пишет: 
«Честолюбивый преемник посредственного типа. Такой окружает себя 
подхалимами, отказывается от предыдущего опыта и делает все наоборот. Он 



отвергает огромный груз ответственности власти и пользуется только ее благами. 
В итоге начинает процветать коррупция и криминал».     

Нечто очень знакомое, не так ли? 
Владеть собственностью и иметь государство в качестве слуги, а не хозяина. 

Необходимо вникнуть в суть этих постулатов и внедрить их в реальность. 
VII 

В чем недостаток книги? Я узрел лишь один, но, по-моему, существенный. 
Понятно, что Сейдахмет перелопатил монблан источников для написания этих 

десяти очерков (или минипортретов). Иначе говоря, проделал огромные 
исследования. Вооружился, что называется, до зубов. Некоторые из этих 
источников (о Рузвельте, Дэн Сяопине, Махатхире, Тэтчер) и мне известны. 
Убежден: книга сильно бы выиграла, если бы каждый очерк венчал солидный 
список – перечень использованной литературы. Это заметно приподняло бы 
научное реноме книги и способствовало бы ориентации читателя в океане фактов. 
Я так и не понял, почему отсутствует в столь солидном издании перечень 
использованной литературы. Чем тут руководствовались автор Сейдахмет 
Куттыкадам и редактор Ерлан Сейтимов? При случае спрошу у них. Для подобной 
литературы это, на мой взгляд, серьезное упущение.      
 
 
ИРОНИЧНЫЕ МЫСЛИ 

 
УЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ СВОЕГО НАЧАЛЬНИКА? 
 
Он живет по принципу: если я не знаю о проблеме, то нечего и 
беспокоиться. Следовательно, старается ни о чем не узнавать. 
* * * 
Он в этом году лучше подготовился к наводнению: на стенах некоторых домов 

сделал шкалу, чтобы люди видели, до какого уровня поднялась вода. 
* * * 
«Он претворил в жизнь идею мирного сосуществования с самим собой: 
что бы он ни сделал, он себе прощал». 
* * * 
Он искусно создает искусственные трудности, с которыми затем успешно 

справляется. 
* * * 
Он решительный руководитель, но решительно ничего не соображающий. 
* * * 
Он часто высказывает свое, не зависящее от смысла, мнение. 
* * * 
Он готов отдать целое состояние за изобретение вакцины от глупости, чтобы 

подчиненные легче переносили чужую глупость. 
* * * 
Он никогда не поступится своими принципами, поскольку их у него нет. 
* * * 
Он всегда из себя корчит кардинала, но ни одного кардинального решения не 

принимает. 
* * * 
Он даже по ошибке не скажет ничего правильного. 
* * * 
Он определяет уровень производительности труда путем деления количества 

произведенного на подходящее число. 



* * * 
Он внес рацпредложение: развивать экономику по методу 
тригонометрической прогрессии, т.е. синусоидно – то вверх, то вниз. 
* * * 
Он принимает на работу подходящего сотрудника, который находит нужный 

подход к нему. 
* * * 
Он ярый сторонник демократического централизма – управляет 
демократией из центра. 
* * * 
Он работает не прикладая рук. 
* * * 
Он не врет только когда молчит, и то его молчание всем кажется 
подозрительным. 
* * * 
Он своим советником назначил глупца, чтобы чувствовать себя умнее. 
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